#STOP

EK katkaisi neuvottelut hatiksidysti

Palkansaaja- ja tydnantajajarjestdjen neuvottelut Suomen kilpailukykya ja tyollisyytta
parantavasta tyomarkkinasopimuksesta paattyivat 2. joulukuuta. Neuvottelut katkaisi
tyénantajia edustava Elinkeinoelaman keskusliitto EK.

EK perusteli vetdytymistaan Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton AKT:n irtautumisella
sopimuksesta. Neuvottelujen katkaiseminen yhden liiton vuoksi on outoa: SAK edustaa
keskusjarjestona 21:t4 ammattiliittoa, joista 20 oli valmiita jatkamaan neuvotteluita.

llman AKT:ta kriisisopimukseen olisi ollut mahdollista saada mukaan 97 prosenttia kaikista
palkansaajista. Kahden edellisen keskitetyn ratkaisun eli raamisopimuksen seka tysllisyys- ja
kasvusopimuksen kattavuus oli hiukan yli 90 prosenttia, mika riitti mainiosti niin tyénantajille
kuin palkansaajille.

SAK olisi tarkastellut vasta helmi-maaliskuussa, mitka liitot ovat mukana mahdollisessa
sopimuksessa.

Palkansaajat kummeksuvat EK:n sdantdmuutosta, jonka mukaan se ei tee keskitettyja
tyomarkkinaratkaisuita toukokuun 2016 jalkeen. Aivan neuvotteluiden kalkkiviivoilla annetun
ilmoituksen johdosta AKT ilmoitti irtautuvansa sopimuksesta, vaikka se hyvéaksyi SAK:n
ehdottaman tyédmarkkinaesityksen syyskuussa

Mita taman jalkeen?

Jos tyémarkkinaneuvotteluissa ei paasta tulokseen, hallitus on ilmoittanut heikentavéansa
tyontekijoiden tydehtoja pakkolakien avulla. SAK ei hyvaksy hallituksen esittamia
pakkolakeja.

7. joulukuuta 2015 Kesi 2016

SAK:n hallitus kokoontuu. Hallituksen pakkolait astuvat voimaan.

9. joulukuuta 2015 30. syyskuuta 2016

Hallituksen pakkolakien lausuntokierros paattyy. Ensimmainen tydllisyys- ja kasvusopimuksen

mukainen tydehtosopimus paattyy.
23. tammikuuta 2016

SAK:laiset luottamusmiehet kokoontuvat Lokakuun loppu 2016 - tammikuu 2017
Tampereelle pohtimaan jarjestéllisia toimia. Useimmat muut tyéllisyys- ja kasvusopimuksen

mukaiset tydehtosopimukset paattyvat.
Kevit 2016

Hallituksen pakkolakiesitykset eduskunnalle
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#STOP

SAK:n vaihtoehto:
Yhteisesti sovittu
tyomarkkinaratkaisu

SAK toi syksyllad neuvottelupdytaan Suomen
kilpailukykya selvasti parantavan esityksen.

Se olisi parantanut tydllisyytta ja kilpailukykya

hallituksen pakkolakihankkeita nopeammin,
reilummin ja nykyaikaisemmin.

SAK:n malli Suomen talouden
ja kilpailukyvyn parantamiseksi

« vuonna 2017 ei palkankorotuksia

« vuonna 2018 palkankorotukset maarittaa
avoin sektori eli vientialat

« tyénantajamaksuja pienennetéan ja
palkansaajien maksuosuutta kasvatetaan
maltillisesti

« joustava lomarahamalli, joka huomioi
tyollisyystilanteen ja helpottaa yritysten
taloutta matalasuhdanteissa - hyvassa
tilanteessa se olisi antanut nykyista
paremman lomarahan

. tyottdmyysturvan leikkauksia pienennetaan

« yritykset hyddyntavat paranevaa
kannattavuuttaan investoimalla Suomeen

« hallitus valmistelee tyéttémyysturvan,
paikallisen sopimisen ja tydeldman
uudistukset neuvottelemalla
tyomarkkinajarjestsjen kanssa, ei vain
kuulemalla niita

« harmaan talouden torjuntaan lisaa
resursseja.

Tyénantajamaksujen pienentdminen olisi
voitu toteuttaa vuonna 2016 eli vuotta
aiemmin kuin muut esilld olleet keinot
yksikkotyokustannusten alentamiseksi.

SAK:n esitys ei sisaltanyt lainkaan tyéehtojen

heikennyksia.

Hallituksen vaihtoehto:
Tyoehtojen heikentidminen
pakkolaeilla

Hallituksen mukaan 15 prosentin kilpailukyky-
loikasta viisi prosenttia on tehtava leikkaamalla
palkansaajien yksikkotyokustannuksia. Taman
hallitus toteuttaisi pakottavalla lainsaadannalla.

Hallituksen pakkolakiesitykset

. ensimmaisesta sairauspaivasta palkaton,
kahdeksalta seuraavalta paivalta vain
80 prosenttia palkasta

- lomarahasta pois 30 prosenttia

- loppiainen ja helatorstai palkattomiksi
vapaapaiviksi

« vuosiloman enimmaispituudeksi kuusi
viikkoa - tama lyhentaisi etenkin julkisen
puolen 38 paivan lomista kahdeksan paivaa.

Hallituksen pakkolakiesitykset heikentaisivat
toteutuessaan merkittavasti kaikkien tyonteki-
joiden toimeentuloa.

Lakiesitykset rikkovat lainsdadannén peri-
aatetta heikomman suojasta. Pakkolakien
l&htokohtana on, ettei tydehtosopimuksissa
saisi sopia lakia parempia tyéehtoja. Nain
pakkolait suojelisivat juridisesti vahvempaa
neuvotteluosapuolta eli tydnantajaa, eivat
heikommassa asemassa olevaa tydntekijaa

Hallituksen pakkolait rajoittavat Kansainvélisen
tyojarjestdon ILOn ja Euroopan ihmisoikeus-
sopimuksen suojamaa tydmarkkinajarjestsjen
oikeutta sopia vapaasti.

Terveiset hallitukselle

Liheta terveiset hallitukselle. Viestisi toimite-

taan suoraan Sipilalle, Soinille ja Stubbille.

http://terveisethallitukselle.fi



