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Vanhempainvapaiden kustannukset jaettava tasan

Naisvaltaisten alojen liittona PAMin haasteena on taata naisille vakituisia ja kokoaikaisia
tyosuhteita. Palvelualojen tyonantajat eivat halua antaa naisille kokoaikaisia tydsuhteita,
koska vanhemmuuden kustannukset lankeavat didin tyonantajan maksettavaksi. Hime-
Pirkanmaan neuvottelupaivien osallistujat vaativat, ettd vanhempainvapaiden kulut pitaa
jakaa lapsen kummankin vanhemman tyénantajalle tasapuolisesti. Se parantaisi naisten
mahdollisuuksia saada vakituisia tyosuhteita ja samasta tyostd samaa palkkaa.

Palkattomuus ei paranna sairautta

Kokoomuksen puoluevaltuusto hyvaksyi aloitteen, jolla sairauspoissaolon ensimmainen paiva
olisi palkaton. Palkattomuus ei paranna ripulia tai lyhenna flunssaa. Ei ole pitdvaa nayttoa,
ettd karenssipaiva vahentaisi poissaoloja tai tyontekija pitaisi rokulipdivia, vaan kyse on
moraalittoman ja vailla omatuntoa olevan pddoman uudesta kurituskeinosta, joka kohdistuu
pahiten juuri pienituloisiin palkansaajiin. Todellinen "ty6vaenpuolue” tima Kokoomus?

Tyonantajat ryostdvat osa-aikatyontekijoilta

Tyonantajat palkkaavat uusia tyontekijoita ja kayttavat entistd enemman vuokratyévoimaa,
vaikka laki selkedsti velvoittaa tarjoamaan tyo ensisijaisesti omille osa-aikaisille. Monet
kayttavat harskisti hyodyksi palkattomia tydssdoppijoita tai muuta ilmaista tyévoimaa.
Jokainen ulkopuoliselle annettu ty6tunti on pois otettu omalta osa-aikahenkil6stolta ja
ilmaisen tyovoiman hyvaksikayttod. Naemme hyvaksi, ettd on olemassa mahdollisuus
tutustua ammattiin ja saada vaikka alan tutkinto suoritetuksi. Nuorelle tyontekijille annetaan
vaara mielikuva tyoelamasta silla etta tyonantaja teettda heilla pelkat hanttihommat, eika
kunnon tyénopastuksella anneta oikeaa kasitystd ammatista.

Lyhytnidkoéinen kvartaaliajattelu ajaa suoraan irtisanomisiin

Julkisuuteen on putkahtanut useiden reilusti voittoa tuottavien yritysten kdynnistamia yt-
neuvotteluita henkiloston vihentamiseksi. Henkilostoa potkaistaan pihalle, kun viimeinen
kvartaali ei tuottanut enemman voittoa kuin edeltava - ahneudella ei ndkojaan ole rajaa.
Jarkevampaa olisi tasata liiketoiminnan vaihteluita lomauttamisilla kuin kadottaa osaavaa
henkilostoa irtisanomisilla.
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Hdme-Pirkanmaan PAMilaiset aktiivit kokoontuivat vuosittaisille neuvottelupdivilleen 6.-7-
10.2012. He edustavat Hdme-Pirkanmaan alueella yli 28 000 PAMilaista.



